GEDRAGSCODE Bestuur Shi-Sei Sport

Een bestuurder:

zorgt voor een veilige omgeving.

o Hij/zij schept een omgeving en een sfeer, waarin de sociale veiligheid
gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren.

is dienstbaar.

o Hij/zij handelt altijd in het belang van de vereniging en richt zich op het
belang van de leden

is open

o Hij/zij handelt zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om
verantwoording af te leggen en inzicht te geven in je handelen en
beweegredenen.

is betrouwbaar

o Hij/zij Houdt zich aan de regels en afspraken, zoals de statuten en
reglementen, gebruikt informatie alleen voor het doel van de vereniging
en gebruikt geen vertrouwelijke informatie voor eigen gewin of ten
gunste van anderen.

is zorgvuldig

o Hij/zij handelt met respect en stel gelijke behandeling voorop, weegt
belangen op correcte wijze, gaat zorgvuldig en correct om met
vertrouwelijke informatie.

is een voorbeeldfunctie

o Hij/zij is een voorbeeld voor anderen en onthoudt zich van gedragingen
en uitlatingen waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht. Hij/zij
gedraagt zich hoffelijk en respectvol en onthoudt zich van grievende
en/of beledigende opmerkingen.

Zet zich intensief in

o Hij/zij zorgt ervoor om ervoor dat alle trainers, begeleiders, leden,
ouders en toeschouwers bekend zijn met de van toepassing zijnde
gedragscodes en zich aan de gedragscodes houden.

Neemt (meldingen en signalen van) onbehoorlijk gedrag en
grensoverschrijdend gedrag serieus

o Hij/zij spant zich in om het onderwerp integriteit bespreekbaar te maken
en te houden, zorgt voor een bepaalde mate van alertheid in de
organisatie voor onbehoorlijk en/ of grensoverschrijdend gedrag.

o Hij/zij stimuleert het melden van ongewenst gedrag.

o Hij/zij treedt adequaat op tegen het schenden van de gedragscode door
trainers, begeleiders, leden, ouders en toeschouwers en anderen.

Spant zich in om te werken met integere trainers, begeleiders en overige
vrijwilligers

o Hij/zij zorgt ervoor dat in de vereniging gehandeld wordt met personen
die van onbesproken gedrag zijn.

o Hij/zij draagt er zorg voor dat voor iedere trainer, begeleider en overige
vrijwilliger een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) wordt aangevraagd,
zodat een onderzoek door Justitie kan worden uitgevoerd in relatie tot
de uit te voeren werkzaamheden voor de vereniging.



